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 سمه تعالی ب 

  يکمفصل 

 کليات  

 

   : 1ماده 

و   فيحدود وظا ل، يتشک ينامه چگونگآيين "قانون كار جمهوري اسلامي ايران و در اجراي 131به استناد مادة  

 ي مجمع عموم   ران، يمحترم وز  هيأتمصوب    "مربوط  هايصنفي و كانون هاي  و نحوه عملکرد انجمن  اراتياخت

موارد   ينمود و اجرا  بي اساسنامه را تصو  نيا    مفاد  ، كارفرمايي حسابداري-هاي صنفيكانون سراسري انجمن 

 است.   يالزام اعضاءتمام   يبرا نمندرج در آ

 

 :  یصنف  يکانون انجمن ها ليهدف از تشک  : 2ماده 

صنفي(    هايانجمن )  اعضاءريزي و اقدام براي بهبود وضع اقتصادي  و منافع مشروع و قانوني و برنامه  حفظ حقوق

 . كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد
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   : 3ماده 

 است.  "وزارت"يصنف يمرجع نظارت بر عملکرد كانون انجمن ها

 :  4ماده 

، حسب حوزه جغرافيايي كانون، اداره كل سازمان هاي كارگري و كارفرمايي و يا ادارات كل  "وزارت"منظور از  

 ها مي باشد. استان تعاون، كار و رفاه اجتماعي در 

 

 سيس کانون أت  ــــــــــــــــفصل دوم 

 :  کانون  انجمن هاي صنفی اعضاينام، حوزه جغرافيايی و اقامتگاه قانونی،  :  5 ماده

كه در اين اساسنامه به اختصار »كانون«    كارفرمايي حسابداري-هاي صنفي كانون سراسري انجمن   نام: ( 1

 شود. ناميده مي

 تغيير نام و عنوان كانون با رعايت مقررات بلامانع است.    تبصره :

 يكوانون  بوراحووزة جغرافيوايي  حوزهه غررفیاوا؛ ا فماگاهواه موانزن  ا ن وان  کیاور :وانز  : ( 2

شهرسووتان  ، بوووده، اقامتگواه قوانوني آن در اسوتان تهوران سراسوريعضوو و فعاليوت،  رشيپو 

–سواختمان سورهر  –كوچوه احمديوه يکو   -بواتتر از ميردامواد  –خيابان دكتر شوريعتي  ، تهران

 باشد. مي 1948646416، كد پستي  13واحد   -طبقه چهارم – 9پلاک 
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بوا  نشواني دفتور كوانون صورفاًهرگونه تغيير در جغرافياي فعاليت، اقامتگاه قوانوني و يوا    تبصره :

مصوبه مجمع عمومي ممکن است. مجمع عمومي موي توانود اختيوار تغييور نشواني دفتور كوانون 

 تفويض نمايد. مديره  هيأترا به 

انجمن هاي صونفي ببوت شوده در وزارت تعواون، كوار و رفواه اجتمواعي كوه در   :انز :  فعضای ( 3

اساسونامه بوه عضوويت كوانون در آموده انود يوا در صورت دارا بوودن شورايم منودرج در ايون  

 آيند. مي

آخور اسوفند هموان سوال بوه   روز  توا  و  هرسوال آاواز  نياز روز اول فورورد   :وانز :سال گال    ( 4

 باشد. ين سال مآتا آخر اسفند ماه  سيتأس خ ياز تار كانون يسال مال نيرسد اوليم انيپا

 

 :   کانون اراتي وظايف و اخت :  6ماده 

ايجاد زمينه  ءقانوني اعضاهاي مشروع و  كوشش در جهت استيفاي حقوق و خواسته  (1 هاي از طريق 

 . مساعد به منظور نيل به اهداف كانون

  لانيالتحصفارغ يو اولويتهاجمع آوري اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشکلات، شناخت نيازها  (2

 مرتبم شاال در حرفه.  يرشته ها  ريو سا  يحسابدار يهارشته 

همکاران شاال در   يهابراي تامين نيازهاي صنفي، آموزش ، توسعه و گسترش فعاليت برنامه ريزي   (3

 نقاط محروم و ك  برخوردار.  تي حرفه و مشاال مرتبم در سراسر كشور با محور
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  ق يطر ، انتقال نوآوري تکنولوژيك از  حسابداري  كوشش در ارتقاي بهره وري منابع و ظرفيت حرفه (4

 . يعلم  ني نو يروشها ريو سا  يمجاز يارائه بسترها

 . رسيدگي و حل اختلاف مراحلدر  در مراجع قانوني جهت شركتتعيين و معرفي نمايندگان  (5

، همکاري با وزارت تعاون، كار و رفاه  و  اعضاء  كوشش براي هماهنگي در امور آموزش، ارتقاي مهارت   (6

مال  امور  آموزش   ي اتياجتماعي، سازمان  انجام  براي  ذيربم  نهادهاي  و  و ساير دستگاهها  هاي كشور 

 مرتبم شاال در حرفه.  يرشته ها ريو سا ي مربوط به رشته حسابدار

و طرح هاي مربوط    هيانجام تحقيقات تزم و ارائه نظر مشورتي و حقوقي درخصوص تهيه لوايح دفاع (7

مسائل رفاهي و حقوق قانوني   مرتبم و ني قوان ري و سا  ي اتيمال ني اجتماعي، قوان  به قوانين كار و تامين

 .كارفرمايان به مراجع ذيربم

تعيين نرخنامه خدمات    وروديه، حق عضويت و كمك هاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه  افتيدر (8

 . هاي حسابداريانجمن  حسابداري و خدمات آموزشي براي اعضاي

و صندوق    يآموزش محور و رفاه  يرانتفاعيتقويت و گسترش مؤسسات اهمکاري در جهت تأسيس،   (9

  ي مرتبم با وظايف كانون به منظور برخورداري اعضاء از تسهيلات رفاه  يالحسنه و مؤسسات مالقرض 

 بهتر و بيشتر. 

پيشنهاد و   ارائهاز طريق    يحسابدار  يهاانجمناي  و دفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه  حمايت (10

 . جلب پشتيباني مراجع و سازمان هاي دولتي و ملي نسبت به اهداف كانون
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به نام و به حساب كانون و با   لاتيمنقول و ايرمنقول كانون و اخ  تسهفروش و تملك اموال    خريد،  (11

 كشور، مشروط بر آنکه به قصد تجارت و جلب منفعت نباشد.  يو بانک يمقررات جار  تي رعا

  و   هاي صنفي مرتبمانجمن  سيدر جهت تأس   ياريو هم  يمربوط، همکارهاي عالي  كانون در    عضويت (12

 با رعايت مقررات قانوني. اهتمام جدي در امر تهيه و تدوين نظام جامع مالي و حسابداري كشور 

هاي صنفي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوني بر  با ساير تشکل   همکاري (13

 ها قرار داده شده يا خواهد شد. عهدة كانون

  ي ريگيجهت حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط و پ  با دستگاه هاي اجرايي و مراجع ذيربم  همکاري (14

 . "وزارت" ق ي از طر اي  ي ربم به طور مستقيذ ياز دستگاه ها و نهادهااعضاء امور مرتبم با 

مسئوليت و همکاري با وزارتخانه ها، سازمان ها و نهادهاي رسمي در انجام وظايف و تکاليفي    قبول (15

 . هاكنند و ارائه مشورت هاي تزم به آنكه اين دستگاه ها به كانون محول مي

هاي  كشور و يا كانون   ي هاي حسابدارسازمانهاي مرتبم با وظايف انجمن ارتباط با تشکل ها و    ايجاد (16

 . داخل و يا خارج از كشور در چارچوب فعاليت هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور  در  حرفهمربوط با  

انعقاد    يريگيو پ  يزي در م اكرات حرفه اي با ساير سازمان هاي كارفرمايي ذيربم و برنامه ر  شركت (17

 . هاو كارگران آناعضاء   نيماب يپيمان هاي دسته جمعي ف 

موارد فوق( كه مستلزم اخ  مجوز از مراجع قانوني باشد، پس از اخ  مجوز فعاليت هايي )علاوه بر    تبصره  :

 از دستگاه ذيربم اجرايي خواهد شد. 
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 وم سفصل 

 عضويت ، تعليق ، سلب عضويت و منابع مالی   شرايط

 ت :شرايط عضوي   : 7ماده 

در وزارت تعاون، كار ورفاه اجتماعي    در حرفه حسابداري و رشته هاي مرتبم  ببت شده هاي صنفي  كليه انجمن

 درآيند:  انونكاين  توانند به عضويتدر صورت دارا بودن شرايم زير مي 

 . ببت انتخابات معتبر يوآگه نامهي داشتن گواه (1

 اساسنامه وتصميمات و مصوبات قانوني اركان كانون.   ني مفاد ا تي و رعا رشيپ  (2

 . كانون تي فعال ييا يدر حوزه جغراف استقرار (3

 . اساسنامه نيحق عضويت مطابق مفاد ا  ووروديه   پرداخت (4

 

توان به عضويت  توانند آزادانه عضويت  كانون را بر يرند و هيچ كس را نميكليه واجدان شرايم مي  : 1تبصره 

 مديره  هيأت، 4در كانون مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود. در صورت داشتن شرايم كامل موضوع ماده 

 باشد.مکلف به پ يرش عضويت متقاضي مي 

 مکلف است ظرف مديره    هيأتو تکميل مدارک عضويت،    4در صورت احراز شرايم موضوع ماده    :  2تبصره  

روز از ببت تقاضا در دفتر كانون ، پ يرش عضويت را به صورت مکتوب به متقاضي عضويت اعلام    (7)  هفت

 نمايد. 
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مکلف است  مديره    هيأتو يا نقص مدارک عضويت،    4در صورت عدم احراز شرايم موضوع ماده    :  3تبصره  

روز از ببت تقاضا در دفتر كانون ، عدم پ يرش عضويت را به صورت مکتوب و در قبال اخ   (  7)  هفتظرف  

روز از دريافت نامه  (  10)ده  رسيد به متقاضي عضويت اعلام نمايد. متقاضي عضويت موظف است حداكثر ظرف  

 در دفتر كانون ببت نمايد. نقص مدارک و يا اعتراض خود به عدم پ يرش عضويت را رفع مديره  هيأت

از عضويت،   اعضاءدر صورت عدم پ يرش عضويت )به دليل عدم احراز شرايم( يا تعليق هر يك از    :  4تبصره  

مکلف مديره    هيأتاين اشخاص مي توانند اعتراض خود را در دفتركانون  ببت و رسيد آن را دريافت كنند.  

العاده فوق    است در اولين جلسه مجمع عمومي با درج دستور موضوع درآگهي برگزاري مجمع اع  از عادي يا

باشد، موضوع    يتعضويت يا ابلاغ تعليق عضو  كه فاصله زماني آن نبايد بيش از سه ماه از تاريخ عدم پ يرش

را مطرح تا اتخاذ تصمي  شود. تصميمات مجمع عمومي م كور در اين زمينه قطعي است. عدم درج موضوعات 

فوق در دستور جلسه مجمع عمومي مانع طرح و رسيدگي آن در مجمع عمومي نخواهد بود. در هر صورت 

ياد شده  اعتراضات  ببت  و  (    )حتي عدم پ يرش  اتخاذ   رييسه  هيأتتوسم دفتر كانون  بررسي و  به  موظف 

 باشد. تصمي  توسم حاضران در مجمع و درج تصمي  متخ ه در صورتجلسه مجمع مي

مکلف هستند تغييرات آدرس، كد پستي، تلفن و فکس ... را كتباً به دبيرخانه كانون ارسال    اعضاء  :  5تبصره  

  ي صنف   ي، ضمناً انجمن ها،  ملاک عمل خواهد بود  كانوننمايند. در اير اين صورت آخرين نشاني اعلام شده به  

ربم را به كانون اعلام  يتشکل ذ مديره    هيأت  راتيي تغ  يآگه  نيعضو كانون مکلفند علاوه بر موارد فوق، آخر

 . ندينما
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 ن :کانويا سلب عضويت در  و  موارد تعليق    :  8ماده 

در مدت حداكثر يك ماه بعد از موعد مقرر )زمان هاي معين شده در اين اساسنامه اعضاء  هر يك از  چنانچه   (1

مديره( از پرداخت حق عضويت خودداري نمايد، پس از تصويب موضوع   هيأتو يا مهلت هاي ابلااي توسم  

به   (  امضاي يکي از صاحبان امضاي مجاز اوراق عادي  ) بامديره، از طرف مسئوتن كانون  هيأتدر جلسه  

داده   كتبي  اخطار  پست  شودميوي  يا  رسيد  دريافت  با  نمابر  طريق  از  كتبي)  اخطار  از  پس  چنانچه   .

سفارشي(، حداكثر ظرف يك ماه اقدام به پرداخت حق عضويت معوقه ننمايد، هيات مديره موظف است 

ت تعليق درآورد. در هر صورت رفع تعليق يا اخراج )به استثناي عضويت شخص م كور را در كانون به حال

اعضاي    هيأتاعضاي   )تعيين وضعيت  باشد.  اختيارات مجمع عمومي تشکل مي  از  مديره   هيأتمديره( 

با نظر مکتوب مديره   هيأتدرخصوص تعليق و مصاديق آن بر عهده بازرس كانون است و در صورت تعليق  

هرگونه مشاركت در اتخاذ تصميمات كانون تا تعيين تکليف موضوع در مجمع بازرس، عضو تعليق شده از  

 (.  شودمي عمومي محروم 

همين ماده( با ذكر مصاديق از    5عدم رعايت تکاليف مصرح در اين اساسنامه )به استثناء مفاد بند (2

از   يك  هر  مي اعضاءسوي  ايشان  تعليق  تعليق عضويت  ، سبب  اعمال  در  فراين اعضاءشود.  طي  د  ، 

 و تاييد توسم بازرس الزامي است. مديره  هيأتتشخيص توسم 

  ارائه با ذكر مصاديق و  مديره    هيأت  اعضايتشخيص و اعلام عدم رعايت مفاد اين اساسنامه توسم   (3

بازرسان يك چهارم  يا  بازرس  اقدام  بازرسان است و در صورت عدم  يا  بازرس  بر عهده  مستندات 



   اساسنامه 

 حسابداری    کارفرمایی - صنفی انجمن های سراسری  کانون  

 هيات رييسه  و ناظران: محل نام و امضاي                                                          

  مهرزاد رحيمی دانش  -1

 ابراهيم زارع کمالی  -2

 جمال پور    یرواني ش نبيز -3

 

 :  و رفاه اجتماعی کار،  محل تاييد وزارت تعاون 

9 

 

اعلام نمايند. در      "وزارت"مستندات موضوع را به صورت مکتوب به    ارائهتوانند با  كانون مي   اعضاي

ات مطابق مقررمديره    هيأت پس از بررسي و احراز نقض مفاد اساسنامه توسم    "وزارت"  اين حالت

 اقدام متقضي را به عمل خواهد آورد. 

و يا  نماينده يك  مديره    هيأت  اعضايعدم رعايت مفاد اين اساسنامه توسم بازرس با اعلام هر يك از   (4

به اعلام  بررسي  "وزارت"  چهارم،  حسب  نهايي   و  بازرس    "وزارت"  تشخيص  عضويت  سلب  سبب 

 شود. مي

قضايي كشور   (5 مراجع  از سوي  قطعي  آراي  اجتماعي سبب سلب  صدور  از حقوق  محروميت  بر  مبني 

 شود. عضويت مي 

  ت ي سبب سلب عضو   ياعتبار( و انحلال انجمن صنف  انيپا  خ ياز شش ماه از تار  شيفاقد اعتبار شدن )ب (6

شوند به طور خودكار سمت   تيبازرس مشمول سلب عضو  / ره يمد هيأت يكه اعضا يدر صورت شودمي

وجه در امور كانون مداخله   چ يد به ه نحق ندار  تي سلب عضو  خ يدهند. ل ا از تاري خود را از دست م

 . ندينما

و بازرس مديره    هيأت  ي اعضا  ي)به استثنااعضاء    تي عضو   قيشده، تعل  يني ب  شيپ  ميتوجه به شرا   با (7

اخت  از  از    قي موظف  است موضوع تعلباشد و كانون  يممديره    هيأت   اراتيكانون(  ارسال  با  را كتباً و 

عدم    اي  و  دي. عدم اخ  رسدياعلام نما   يقي تعل  يبه اعضا  دينمابر و اخ  رس   ا يو    يپست سفارش  قيطر

 . شودمي  يتلق  قي عدم تعل يبه معنا ، ي پست سفارش   ديرس ارائه
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و پس   "وزارت"باشد كه با نظر  ي م  يو  تي اساسنامه برابر با سلب عضو  نيبازرس در چارچوب ا  قي تعل (8

 محقق خواهد شد.  يمدارک و مستندات تخلف و افتياز در

 

 آن: کردمنابع مالی کانون و محل هزينه :  9ماده 

گردد و مبلغ ي به حساب كانون پرداخت م  زي وار  قيبراي هر عضو كه فقم يك بار از طر  فلف( اراک؛ه:

 شود. آن توسم مجمع عمومي عادي معين مي 

گردد و هر عضو مکلف است مي   ني مبلغ آن توسم مجمع عمومي عادي تعي  :سالانهب( حق عضز؛ت  

 . ديآن به حساب كانون اقدام  نما زيهر سال نسبت به وار

كند، واريز و رسيد  بانکي كه كانون  تعيين و اعلام ميبايد حق عضويت خود را به حساب  اعضاء  كليه  

 باشد. يبه نام كانون م دي حساب الزاماً با ني نمايند. ا ليتحو   دياخ  رس يبانکي را به دفتر تشکل در ازا

 شود، قابل استرداد نيست. كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي مبالغي

 

 های گال  کفاطلبانه.  :مك(ج

 . ( سا؛ر گنابع مانزن ک 

داشته    يجنبه تجار  ديشود نبا  يانجام ماعضاء  خدمات به    ارائه  يكانون كه در راستا  ياقتصاد   يها   تيفعال 

 ه ياست كل  يهيشود. بدي نم   يتقس اعضاء    ني( بءها )عرضه خدمات به اعضا  تيفعال  نيباشد. درآمد حاصل از ا
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حساب   قي از طر  ، مجاز است  وندر توسعه اهداف كان   ها كه صرفاًحاصل از خدمات م كور و صرف آن  يدرآمدها

 كانون  اعمال خواهد شد.  يبانک

 

 :رک کرآگد:نه؛گحل هز

 تواند منابع مالي كانون  را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصرف برساند. هيات مديره نمي  

 

 م چهارفصل 

 ارکان 

 ارکان کانون  :  : 10ماده 

 گجمع عمزگ    - فلف 

 گد؛ره  هاأت     -ب 

 ا  ؛ا باهرس   باهرس   -ج 

 

 :العاده فوق  عادي ومع عمومی امج  : 11ماده 

كه عضو   ، صنفي عضو هايانجمن ترين ركن كانون  است، از اجتماع نمايندگان مجمع عمومي كه عالي  (1

 گردد. مي تشکيل العاده فوق    مي باشند  به دو صورت عادي ومديره  هيأتاصلي 
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ها  ندگانينماحضور   (2 دارا  يصنف  يانجمن  ر  يعضو  از  شركت    يبرا  يأحق  پس  عمومي  مجامع  در 

نماينده، يك    ، با معرفي نامه كتبي تشکل ذي ربم، كه ازيك عضو تا ده عضومديره    هيأتتصويب در  

عضو بيست  تا  عضو  يازده  دواز  داراي    ،  عضو  بيست  از  بيشتر  و  بود.    سهنماينده  خواهد  نماينده 

  اعضاي ومي فهرست  روز قبل از برگزاري مجامع عم(  10)عضو مکلف  هستند حداكثر ده    هايانجمن 

به كانون تحويل نمايند.    (رأيحق  نمايندگان داراي  تعداد  )تعيين  انجمن صنفي را براي تعيين وزن  

و نمايندگان داراي حق    اعضاءروز قبل از برگزاري مجامع فهرست  (  7)  هفت  كانون مکلف است حداقل 

انجمن وگواهينامه مديره    هيأتانتخابات و تغييرات    انجامرا با مستندات مربوط از قبيل: آگهي    رأي

مصوبه   حق  مديره    هيأتببت،  داراي  نمايندگان   / نماينده  معرفي  در    رأيدرخصوص  حضور  براي 

و پس   قيتطب انجمن، مديره  هيأتبراي تعيين تعداد نماينده توسم  اعضاءمجامع، و تاييديه فهرست 

تا به    مراتب را  ديياز  تفاوت تعداد      "وزارت"كتبا  نمايد. در صورت  تناقض    اعضايارسال  اعلامي و 

 آخرين مجمع عمومي برگزار شده خواهد بود.  هر انجمن،  اعضايآماري، ملاک تعيين و تعداد 

و معرفي شده براي   رأيدو نماينده از انجمن صنفي در مجمع به عنوان نمايندگان داراي حق  حضور   (3

مديره و يا بازرسان، )فرد واحدي براي اين دو منظور معرفي نشده باشد(   هيأتداوطلبي كسب سمت  

   بلامانع است. 

به   اعضاءموظف است نسبت به دعوت  مديره    هيأتبراي تشکيل مجامع عمومي عادي و فوق العاده،   (4

عوتنامه كتبي )يا هردو با تصويب مجمع  وسيله درج آگهي در روزنامه كثير اتنتشار مصوب مجمع / د

اقدام نمايد.    ، عمومي( كه در آن، روز، ساعت، مکان تشکيل و دستور جلسه به طور روشن قيد شده 
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تا تشکيل مجمع عمومي و همچنين بين دو مرحله مجمع عمومي، بايد حداقل  اعضاءاز تاريخ دعوت 

روز كاري تجاوز    (45)  چهل و پنج از  ايد  نببازه زماني    روز كاري فاصله باشد و حداكثر اين  (20بيست )

 نمايد. 

به شيوه مصوب اعضاء  توقف انتشار روزنامه كثيراتنتشار معين شده و يا عدم امکان دعوت  در صورت   (5

عمومي،   مجمع  از    اعضاءدعوت  در  پس  كننده  برگزار  پيشنهاد  با  عمومي  مجمع  برگزاري  جهت 

به صورت دعوت نامه كتبي و ارسال آن از طريق پست سفارشي با اخ     "وزارت"هماهنگي و تاييد

 . شودميانجام   اعضاءرسيد به آخرين آدرس اعلامي 

عمومي   (6 مجامع  تبصره  دعوت  استثناي  و    10ماده    2به  وظابف  حدود  تشکيل،  چگونگي  نامه  آيين 

اختيارات و نحوه عملکرد انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط، با تصويب و بر عهده هيات مديره  

اقدام   عدم  صورت  در  بود.  حداكثر  هيأتخواهد  ظرف  وصول    (10)  ده   مديره،  از  پس  كاري  روز 

تواند راساً نسبت به دعوت مجامع م اعضا، درخواست كننده مي درخواست مکتوب بازرس يا يك چهار

مديره مکلف است ضمن همکاري با   هيأتاقدام نمايد. در هر صورت    "وزارت"عمومي با هماهنگي  

اعضاي   فهرست  و  شرايم  واجد  اعضاي  فهرست  از جمله  كانون  اطلاعات  كليه  مجمع  برگزاركننده 

باشد را در اختيار برگزار كننده رگزاري مجامع عمومي مي تعليقي و ساير موضوعاتي كه مرتبم با ب

 قرار دهد. مجمع 

كنندگان مجامع عمومي، مکلف (7 را    باشندمي   دعوت  تاريخ تشکيل مجمع عمومي  و  موضوع، مکان 

 اعلام  نمايند.   "وزارت"روز كاري پيش از تشکيل، طي دعوتنامه كتبي به( 20)بيست  حداقل
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و    يروز انتشار آگه  ل، ي تعط   اميا  ، يمجامع عموم  يدعوت و برگزار  يانتشار آگه  نيب  يدر فاصله زمان (8

 شود.  يمحاسبه نم  يقانون يجزو مهلت ها يمجامع عموم  يروز برگزار 

در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هيات مديره، بازرسان و ساير  رأي    اخ  (9

  مات ينمايد كه به طور كتبي و مخفي به عمل خواهد آمد.)تصممواردي كه همان مجمع عمومي تصويب  

مطلق حاضران معتبر   ت ياز دستورات جلسه به شرط مشاركت اكثر  ك يدرخصوص هر  يمجمع عموم 

است كه جلسه    يباشد(. منظور از تعداد حاضران، فهرست امضا شده حاضران در مجمع عموم  يم

 بخشند. يم  تيرا رسم  يمجمع عموم

  ن، يانجام شود و توسم حاضر رمکتوبيو ا  ياخ  آرا به صورت علن ، يدر مجامع عمومكه  يصورت  در (10

تکرار    ي درخصوص موضوع به صورت كتب  گيريرأي    سه، يير  هيأت  دييشود، با تا  كي تشک  يريگرأي در  

ا  يم تا  سهيير  هيأتانتخاب    يبرا  رأي درخصوص اخ     كيتشک  نيشود. چنانچه  با  ناظر   دييباشد، 

 شود.   يتکرار م يبه صورت كتب يريگرأي  "وزارت"

 ي به وكالت خود به مجمع عموم  يرا به طور كتباعضاء  از    گريد  يکيتواند    يكانون م  ياز اعضا  كي  هر (11

م   دينما  يمعرف از اعضا  كي تواند وكالت فقم    يو هر عضو  دار شود.    يعضو  را عهده  اعضاء  مجمع 

 كننده بند را به برگزار  ني موضوع ا  يمجامع، وكالت نامه ها  يساعت قبل از برگزار  72موظفند حداقل  

را در  ديو رس  لي مجمع تحو برگزاركننده مجمع عمومندينما  افتيآن  ا  ي.    ن ي مکلف است اطلاعات 

به    قيرا در روز مجمع و قبل از ورود به دستورجلسه جهت تطب   يافتيدر  ي اشخاص و وكالت نامه ها

 است.  ين وكالت در متن وكالتنامه الزام. درج عنواد ينما  لي تحو  سهيير هيأت
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شود تزم اتجرا   يو ابلاغ م   يتنظ  "وزارت"مجامع كه توسم    يبرگزار  ينامه ها  نييآ  قيدق  ياجرا (12

 است. 

 ، (يرحضور ي)ايبه صورت مجاز  يمجامع عمومدر صورت برگزاري  مجامع موظف است،    برگزاركننده  (13

 . ديدعوت درج نما يرا در آگهموضوع 

  ي كه در برگزار  يافراد  يبه استثنا   عضو ريا  ياعضا  ، يجلسه در مجامع عموم  تي زمان اعلام رسم  از (14

 را ندارند.  يهستند حق حضور در مجمع عموم لي دخ يمجامع عموم

عموم  يصورت   در (15 مجمع  تا    يكه  عدم    كي حداكثر  موظفند  برگزاركنندگان  نرسد،  نصاب  به  ساعت 

صورتجلسه عدم حصول نصاب صورتجلسه را به    د ييو تا   يحصول نصاب مجمع را اعلام و ضمن تنظ

ورود    رشيمنعکس كنند. چنانچه جهت پ   "وزارت"ناظران برسانند و رونوشت آن را كتباً به    يامضا

از    يمومبه مجمع ع اعزامدر  اعضاء  ساعت    كي پس  ناظر  نظر  با  باشند،   "وزارت"  ياز سو  يانتظار 

 . افت يادامه خواهد   رشيپ 

نگردد،    ارائه  "وزارت"ماه جهت ببت به    2ظرف    يمدارک انتخابات و مصوبات مجامع عموم  چنانچه (16

مجدد مجمع   يجهت برگزار  ي قانون  فاتيتشر   ستيبا   يقابل ببت نبوده و م  يمصوبات مجمع عموم

 اجرا گردد.   يعموم

نامه ها  ايمنتشره و    يكه در دستور جلسه آگه  يصرفا به موارد  يعموم   مجمع (17 صادره به   يدعوت 

 كند. ي م  يو درباره آن اتخاذ تصم  يدگيدعوتنامه درج شده است، رس اي  يكه در آگه بيهمان ترت

 باشد.  يم يتثنسبند م نياز ا  انيمتقاض تي عضو يتقاضا  رشيعدم پ   اياعضاء   قيتعل تبصره :
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 :  يمجمع عمومی عاد :  21ماده 

يك   (1 بعلاوه  نصف  ك   با حضور دست  بار  يك  هر سال  عادي  عمومي  مي   اعضاء مجمع  يابد. رسميت 

چنانچه بار اول به نصاب تزم نرسد؛ براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور تعداد يك سوم  

 رسميت خواهد يافت.  اعضاء

يا بازرسان يا يك چهارم    ره يمد هيأتمجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و دعوت  (2

گردد. اين مجمع نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمومي  العاده تشکيل مي اعضاء به طور فوق 

  هد باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، همانند مجمع عمومي عادي خواعادي مي 

 بود. 

بعلاوه يك آراي حاضران معتبر است. تصميمات مجمع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصف   (3

داوري با اكثريت  نسبي    هيأتمديره و بازرسان يا    هيأترييسه مجمع، انتخابات    هيأتليکن انتخاب  

 باشد. آراي حاضران معتبر مي 

باشد، همزمان با دعوتنامه به    يماعضاء    ي قبل  يكه مستلزم بررس   ي موارد  ريو سا   يمال   يگزارش ها (4

  ي با وكالت نامه رسم   لي به واسطه وك  ا ي)شخصاً و  اعضاء  .  رديقرار گاعضاء  در دسترس    يمقتض   ق يطر

 گزارش دارند.  ني از ا يبردار ادداشتي( صرفاً حق مطالعه و ياز دفاتر اسناد رسم 

اسناد مدارک كانون با اخ    ايو    ره يمد  هيأتمصوبات    يتوانند از محتوا   يم   يبازرسان اصل  ايبازرس    (5

 كنند.  هيبه دفتر كانون رونوشت ته ديرس
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مجمع عمومي توسم رئيس    از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسة   پس (6

مجمع    يسهيبلافاصله هيات ر   ي برگزاركنندگان مجمع عموم  گر يد  ا ي  ره يمد  هيأت  ييا يکي از اعضا

  با   ميواجد شرا  ياعضا  ن يناظر از ب  3يك منشي و    يس، ي، مركب از يك ر نفر  5عمومي شامل حداقل  

انتخاب و ادارة   كثريتارأي   ا  حاضران در مجمع  را بر عهده خواهند گرفت.  به    يريگرأي   ني جلسه 

 شود. يمکتوب انجام م ريصورت ا

 

 :  وظايف و اختيارات مجمع عمومی عادي :  31 ماده

و بازرسان و اتخاذ تصمي  نسبت به تصويب يا رد  مديره    هيأتبررسي و رسيدگي به گزارش عملکرد   (1

 . كانونگزارش هاي ياد شده و يا پيشنهادهاي مربوط به برنامه هاي آتي 

مالي   (2 گزارش  توسم  مديره    هيأتبررسي  ماليكه  مورد    شودمي قرائت    مسئول  در  تصمي   اتخاذ  و 

 . تصويب يا عدم تصويب آن و همچنين تصويب يا عدم تصويب بودجه پيشنهادي سال مالي بعد

اين   32ماده  11در صورت عدم تصويب گزارش مالي توسم مجمع عمومي، مطابق تبصره بند  : تبصره 

 عمل خواهد شد. اساسنامه 

 . و برنامه هاي آتي كانون  يتصويب سياست هاي كلي و تعيين خم مش (3

 .)درخصوص صورتجلسات، گزارش هاي مالي، بخشنامه ها و ...( اعضاءتعيين نحوه اطلاع رساني به  (4

 . بررسي و تصويب يا رد پ يرش متقاضيان عضويت در كانون  به طور مستند و مستدل (5
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ا سلب عضويت  رسيدگي نهايي به اعتراض كساني كه طبق اين اساسنامه، از عضويت كانون  معلق ي (6

 . اساسنامه( 4ماده  2شده اند )موضوع تبصره 

در مورد انعقاد پيمان هاي دسته جمعي در جهت  مديره    هيأتبررسي، تصويب و تفويض اختيار به   (7

 . اعضاءاستيفاي حقوق و خواست هاي قانوني 

   . و بازرسان كانونمديره   هيأتانتخاب و عزل انفرادي يا دسته جمعي  (8

 . و يا تغيير آن اعضاءه و حق عضويت تعيين ميزان ورودي (9

 . كانوندرج آگهي هاي  كثير اتنتشار برايتعيين روزنامه  (10

 

 : العاده فوق  مجمع عمومی : 14ماده 

 حداقل ، با حضور  اين اساسنامه  16جهت اتخاذ تصمي  در مورد موضوعات ماده  العاده  فوق   مجمع عمومي (1

تشکيل خواهد شد. چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود؛ در مرحلة دوم با   اعضاءنصف بعلاوه يك  

يابد و در هر حال تصميمات آن اع  از مرحله اول يا دوم، با  رسميت مي   اعضاءحضور حداقل يك سوم   

 دو سوم آراي حاضران در جلسه خواهد بود. 

  ل ي و تشک  ياساسنامه در هر زمان قابل برگزار  نيحسب مورد و مطابق با مفاد االعاده  فوق    يمجامع عموم (2

 است. 
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  :15ماده  

هووا موضوووع اساسوونامه در كووه در آنالعوواده فوق  سسووان و يووا برگزاركننوودگان مجووامع عموووميؤم

تمام بخش هاي اساسنامه را بوه صوورت تايود شوده و كامول بوراي تاييود در دو   بايددستورجلسه باشد،  

تحويوول نماينوود. منظووور از برگزاركننوودگان مجووامع عمووومي بووا ترتيووب و تکوواليف  "وزارت"نسووخه بووه 

  10موواده  2مووديره، بووازرس و نماينووده يووك سوم)تبصووره  هيووأتمصوورح در ايوون اساسوونامه عبارتنوود از؛ 

و اختيوارات و نحووه عملکورد انجمون هواي صونفي و كوانون   وظوايفل، حدود  آيين نامه چگونگي تشکي

آيوين ناموه چگوونگي تشوکيل، حودود وظوايف   10هاي مربوط( يا نماينده يك چهارم )تبصره يوك مواده  

و اختيارات و نحوه عملکرد انجمن هاي صونفي و كوانون هواي مربووط( كوه نسوبت بوه برگوزاري مجوامع 

 اقدام مي كنند. 

 

 : العاده فوق  عمومی وظايف و اختيارات مجمع :  61ماده 

 . طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه (1

 . يهصفت هيأتانحلال كانون و انتخاب  (2

( روز  20حداقل بيست )  يپيشنهادها در زمينه تغيير يا اصلاح اساسنامه ، بايد به طور مشخص و كتب  :   تبصره

 رسانده شود.  "وزارت "و   اعضاءالعاده به اطلاع كليه قبل از برگزاري مجمع عمومي فوق  كاري

 



   اساسنامه 

 حسابداری    کارفرمایی - صنفی انجمن های سراسری  کانون  

 هيات رييسه  و ناظران: محل نام و امضاي                                                          

  مهرزاد رحيمی دانش  -1

 ابراهيم زارع کمالی  -2

 جمال پور    یرواني ش نبيز -3

 

 :  و رفاه اجتماعی کار،  محل تاييد وزارت تعاون 

20 

 

 رييسه :  هيأتوظايف و اختيارات  : 71ماده 

 .و دستورات جلسهاين اساسنامه    14و  12مطابق مواد العاده فوق   داره مجمع عادي ياا (1

مجمع )درصورت وصول اعتراض(، بررسي    اعضايبررسي اجراي صحيح مواردي از قبيل: نحوه دعوت   (2

ن در مجمع، تهيه صورتجلسات مجامع، طرح و بررسي ت كرات و اخطارهاي ا و كنترل صلاحيت حاضر

اجراي  ، تعيين تکليف مدارک برگزاري مجمع و    "وزارت "رعايت ت كرات ناظران  مديره    هيأتبه    اعضاء

 ساير مقررات. 

از    اعضايرييسه در قبال    هيأت  تبصره: به هيچ وجه پس  حاضر در مجمع عمومي مسئول است و 

 مجمع حق ندارد قبول مسئوليت و يا نتايج حاصل از آن را به هر دليل كتمان كند و يا زير سوال ببرد. 

و بازرسان  مديره    هيأتعضويت در    داوطلبانيا  مديره    هيأت  اعضايهيات رئيسه نبايد از بين    اعضاي  (3

مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زماني كه تعداد حاضران در مجمع  باشند )مگر با  نظر  

 عضو باشد(.  20عمومي كمتر از 

تمام دستورات جلسه،  (4 اتخاذ تصمي  در مورد  از رسيدگي و  هيات رييسه مجمع، مکلف است پس 

 3ضوع  بند  نتيجه مصوبات و انتخابات را )پس از شمارش آرا( قرائت و در حضور ناظر يا ناظران)مو

و   يصنف  يو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتيو اخت  فيحدود وظا  ل، ي تشک  ينامه چگونگ   نييآ  13ماده  

 ( در صورتجلسه مجمع درج و امضاء نمايد.  مربوط يكانون ها
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هرگاه در مجامع عمومي شور و اخ  تصمي  در مورد موضوعات به درازا انجامد و موارد مندرج در   (5

تواند اعلام تنفس نموده، مي  اعضاءدستور جلسه خاتمه نيابد، هيات رييسه مجمع با تصويب اكثريت 

تنفس باشد، معين    بي تصو   خ ياز تار   يروز كار(  10)  ده از    شيب  ديجلسه بعدي را كه نبامکان و تاريخ  

نياز به دعوت و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و   و در صورتجلسه مجمع ببت كند. تمديد جلسه، 

براي تشکيل جلسه همان نصاب قبلي مي باشد كه در صورت عدم تشکيل، در مرحله نصاب تزم 

 بعدي،  مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد. 

حاضر در مجامع عمومي    اعضايرا قبل از توزيع در بين    رأيموظف است پشت برگه هاي    رييسه  هيأت (6

  اعضاي امضاءكرده سرس با نظارت ناظران مجمع توزيع و جمع آوري نمايد. )امضاي حداقل سه نفر از 

 . الزامي است(  رييسه هيأت

 . شودمي كشي تعيين در صورت تساوي آرا بين منتخبان، اولويت ترتيب آنها از طريق قرعه  (7

 معتبر است .  رييسه هيأت  اعضايصورتجلسه مجامع عمومي باتاييد اكثريت  (8

موظف است نحوه نگهداري و حفظ كليه مدارک و مستندات برگزاري مجامع عمومي را   رييسه هيأت (9

 معين و در صورتجلسات قيد نمايد. 

مجمع عمومي و عدم رسيدگي به اعتراضات مطروحه،    رييسه  هيأتدر صورت عدم پاسخگويي    تبصره:

ي كارفرمايي ايران  صنف  هايانجمن با كانون عالي    "وزارت"موضوع در كميته مشترک موضوع همکاري  

 اتخاذ تصمي  خواهد شد.  طرح و
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 ء موظف است در ابتداي مجمع عمومي و قبل از ورود به دستور جلسات فهرست امضا  رييسه  هيأت (10

تسلي  نموده و ناظر اعزامي   "وزارت"شده حاضران را با فهرستي كه برگزاركننده مجمع قبل از آن به  

مي كند، دقيقا تطبيق دهد و از حضور و مشاركت افراد    ارائه رييسه  هيأتآن را به   "وزارت"از سوي  

 اير )حتي مدعيان عضويت در كانون( جلوگيري نمايد. 

فوق ال كر موضوعات    10موظف است قبل از ورود به دستور جلسه و پس از اجراي بند    رييسه  هيأت (11

و يا عدم پ يرش تقاضاي عضويت متقاضيان و يا ادعاي مدعيان عضويت در   اعضاءمرتبم با تعليق  

  مجمع درخصوص اين اشخاص اقدام نمايد.  رأيكانون را مطرح و نسبت به اخ  

ه ببت  روز  (7)  هفتحاضردر مجمع در بازه زماني    اعضايرسيدگي به اعتراضاتي كه توسم    :  تبصره 

 اساسنامه خواهد بود. اين  17مي شوند مطابق ماده 

موظف است قبل از ورود به دستورجلسه نواقص و اشکاتت مربوط به فرآيندهاي طي    رييسه  هيأت (12

يد و در صورتجلسه مجمع عمومي ببت  شده توسم برگزاركننده مجمع را بررسي و حل و فصل نما

 كند. 

و ناظران و همچنين   رييسه  هيأت  اعضايشركت كننده در مجمع عمومي)به استثناي    اعضايچنانچه    (13

برگزار كننده مجمع( ظرف يك هفته كاري از تاريخ تشکيل مجمع عمومي با ذكر دتيل و مصاديق به  

چگونگي برگزاري و تصميمات مجمع عمومي اعتراض داشته باشند بايد نسخه اصلي اعتراض خود را  

تحويل و رسيد آن را دريافت نمايند. دفتر كانون  و يا     "وزارت"به دفتر كانون  و رونوشت آن را به  

كاري فوق ال كر   ه روز  (7)  هفت  ساعت پس از پايان مهلت  48بايد اعتراضات را حداكثر      "وزارت"
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ابلاغ كنند. هيات رييسه مجمع عمومي مکلف خواهد بود حداكثر    رييسه  هيأتطي نامه مکتوب به  

ي كه صرفاً در مهلت مقرر با ذكر مصاديق و دتيل مشخص ظرف يك هفته از تاريخ رويت اعتراضات 

)اعتراضات كلي قابليت رسيدگي ندارند( ببت شده است، رسيدگي و نتيجه )قبول يا رد اعتراضات با  

تصمي  نهايي را      "وزارت"تسلي  نمايد تا    "وزارت"ذكر دتيل و مستندات( را به صورت مکتوب به  

مطابق مقررات اين اساسنامه و آيين نامه ها و دستور العمل هاي ذيربم و اسناد و مدارک موجود و  

اوتً حق ورود به موضوعات خارج از    رييسه  هيأتگزارش ناظر مجمع اتخاذ و ابلاغ نمايد. در هر حال 

 ين موارد را رد نمايد. اعتراض و بانياً حق رسيدگي به اعتراضات كلي را نداشته و بايد ا

ها در بررسي و رسيدگي به اين اعتراضات كوتاهي كنند و در بررسي   رييسه   هيأت  اعضاي چنانچه    :   1  تبصره 

متخلف تا پايان فعاليت كانون  صنفي  رييسه هيأت اعضايمحرز گردد، تمام  رييسه هيأتتخلف و يا قصور  

را نخواهد داشت. اين مه  با نظر العاده فوق   هيچ يك از مجامع عادي يا رييسه هيأتحق حضور در كرسي 

 . شودمياعلام  كانونبه  "وزارت"

  ت يفوق ال كر سبب سلب مسئول   12و    11و    10  يبندها  ژه ي به و  فيتکال  يدر اجرا   سهيي ر  أتيقصور ه   :   2  تبصره 

 اقدام كنند.   ييمراجع قضا قي احقاق حق خود از طر يتوانند برا  يم نفعاني نخواهد شد و ذ شانيا

 

 :  و بازرسانمديره  هيأتدر   تيعضو داوطلبان طيشرا :   18 ماده

 . تابعيت جمهوري اسلامي ايران (1

 . اسلامي ايرانالتزام عملي به قانون اساسي جمهوري  (2
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 . عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي ايرقانوني (3

و   (4 )اخ  گواهي عدم سوء پيشينه  برگزاركننده مجمع   ارائهنداشتن محکوميت قطعي كيفري  به  آن 

 . عمومي الزامي است(

 . عدم محروميت از حقوق اجتماعي (5

 . داشتن حسن شهرت (6

آن به برگزاركننده مجمع عمومي الزامي    ارائهعدم اعتياد به مواد مخدر )اخ  گواهي عدم اعتياد و   (7

 . است(

)دوره شش ماهه جزء اعتبار   ياعتبارنامه قانونمديره انجمن صنفي ذيربم و داشتن    هيأتعضو اصلي   (8

 . (ستين يقانون

و بازرسان   ره يمد هيأتالبدل در  يعل  اي  يتواند عضو اصل  ينفر م كيفقم   ي( از هر انجمن صنف1-8 

  ي شتر يتعداد ب  ياساسنامه، داوطلب  نيا  11ماده    2كانون باشد. لکن با توجه به حد نصاب مندرج در بند  

اعضا برا انجمن  ره يمد   هيأت  ي از  سمت   يها  د  ره يمد  هيأت  يهاكسب  شرط  به  بازرسان    اشتن و 

 باشد.  ينامه بلامانع مي معرف

در   (9 تحص  يکيحداقل  كارشناس  ي)كارشناس  يلياز مدارج  التحص  ي،  فارغ   ) ، دكترا  رشته    ليارشد 

 باشد.  يحسابدار
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داشته باشد. ) به   يحسابدار  ييكارفرما-يدر انجمن صنف  تي عضومتوالي  ( سال سابقه  3سه )  حداقل (10

 دوره انتخابات كانون(.  نيدر اولمديره  هيأت داوطلبان ياستثنا 

مجمع عمومي نوبت اول ضمن   از برگزاريروز قبل    (01)  ده   قلو بازرس بايد حدامديره    هيأتداوطلبان    تبصره :

) عدم اعتياد به  7) گواهي عدم سوء پيشينه ( بند  4اعلام داوطلبي خود مدارک و مستندات موضوع بندهاي 

 . ندينما ليكانون  تحو  رخانهيعضو را به دب يشخص حقوق ي روزنامه رسم راتييتغ يآگه ني و آخرمواد مخدر ( 

 پس از انقضاي مهلت ياد شده به درخواست هاي واصله ترتيب ابر داده نخواهد شد. 

 

 : مديره  هيأت : 91ماده 

)سه(  3براي مدت كه بوده ( نفر عضو علي البدل دو) 2 و  ( نفر عضو اصلي پنج ) 5مديره داراي  هيأت (1

انتخاب مي براي دوره هاي بعسال  انتخاب آنان  دي در صورت حفظ شرايم تزم،  وگردند و تجديد 

 . بلامانع است

كه فرد م كور حداكثر  يباشد. در صورتيعضو م نيتربرعهده مسن ره يمد هيأتجلسه  نيدعوت اول (2

حداقل    د، ياقدام ننما  ره ي مد  هيأت  يسمت اعضا   نيي ظرف مدت دو هفته نسبت به دعوت جلسه و تع

سمت    نيي توانند نسبت به دعوت به جلسه م كور و تعي بازرس م  اي  ره يمد  هيأت  يسوم اعضا  كي

 . ندي نما قدامااعضاء 
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يابد و  نفر( رسميت مي سه  )حداقل  اعضاء  عادي هيات مديره هر ماه دو بار با حضور اكثريت    جلسات (3

 اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.  يتصميمات آن با آرا

و اطلاع    بي زماني و مکان برگزاري جلسات و نحوه دعوت در اولين جلسه هيات مديره تصو  برنامه (4

كل  يرسان شد.  امضا   ديبا  ره يمد  هيأتلسات  صورتج   هيخواهد  به  و  ببت  صورتجلسات  دفتر    ي در 

 حاضران برسد. 

رئ  ره يمد  هيأت العاده  فوق    جلسات (5 اعضاء    تياكثر   ايبازرس    ايو    ره يمد  هيأت  سيبنا به درخواست 

درخصوص زمان و مکان جلسه مانند    يگردد. نحوه دعوت و اطلاع رسان  ينفر( برگزار م سه  )حداقل  

عاد صورت  يم  يجلسات  در  هر    يباشد.  اعضا   كي كه  جلسه    يبرگزار  يتقاضا  ره يمد   هيأت  ياز 

ارجاع   ره يمد  هيأت  سي به رئ  ليرا داشته باشند و موضوع را با ذكر دستور و دت  ره يمد  هيأت  اده العفوق 

العاده جلسه فوق   ينسبت به برگزار  يكتب  يموظف است پس از وصول تقاضا  ره يمد  هيأت  سيدهند، رئ

اقدام نما  72)حداكثر ظرف    ره يمد  هيأت   و   يو برگزار   يتنظ   تي بند مسئول  ني. مطابق اديساعت( 

خواهد    ره يمد  هيأت  سيي ر   بي نابا    ، يو  ايابو در    ره يمد   هيأت  سييبا ر  ره يمد   هيأتجلسات    تي ريمد

 بود. 

ب  ريا   ايبت (6 استثنا  شيموجه  )به  فوق  ياز سه جلسه  در طول  جلسات  عنوان    كيالعاده(  به  سال 

مي  تلقي  مديره  هيات  سمت  از  صورتجلسه  استعفا  براساس  و  اعضاي   ره، يمد  هيأتگردد  يا    عضو 

ا  يعضو اصل  نيگز يبه ترتيب تقدم آرا جاالبدل  علي  مستندات موجه بودن    نکهيخواهند شد. مگر 

 ارائه و موجه بودن آن توسم هيات مديره تاييد شده باشد.  ره يمد هيأت... به  و يماريب رينظ بتيا
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  ب ي تصو  قيفقم از طر  ره يمد  هيأت  يهيات مديره افتخاري است و هرگونه پرداخت به اعضا   خدمات (7

نم  يباشد. اعضاي م  ر يامکان پ   يعاد  ي مجمع عموم بازرسان  توانند به استخدام كانون    يم كور و 

 . نديدرآ

دوره   يتزم بلامانع است. برا  ميحداكثر تا دو دوره با حفظ شرا  ره يمد  هيأت  بي در ترك  يمتوال  حضور (8

 است.   يالزام يدر مجمع عموم ني حاضر ياز دو دوره كسب حداقل دوسوم آرا  شيب يمتوال يها

عزل    ايو    ت ياستعفا در زمان فعال  ايمقرر در اساسنامه و    فيدر صورت قصور در انجام وظا   ره يمد  هيأت (9

موارد و   ص يشود. تشخ ي محروم م  ره يمد  هيأت  ي در انتخابات بعد  ي از داوطلب  ، يتوسم مجمع عموم

  ي از اعضا  كيهر    اياساسنامه با اعلام بازرس كانون     نيمفاد ا  يدر اجرا  ره يمد  هيأتقصور    قيمصاد

 باشد. يم "وزارت"آن، بر عهده 

به    زيوار   قي داوطلبانه صرفاً از طر  يمال  يو كمك ها  تي و حق عضو  ه يهرگونه وجه شامل ورود  افتيدر (10

 . رديگيكانون صورت م يحساب بانک

  ي نامه چگونگ   نيي آ  19اساسنامه مشمول ماده    ن يو بازرسان در صورت تخلف از مفاد ا   ره يمد  هيأت (11

خواهند    مربوط  يو كانون ها  يصنف  يو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتيو اخت  فيحدود وظا  ل، ي تشک

 بود. 

رئيس هيات مديره يا دبير، ممهور به مهر كانون و    ي مکاتبات اداري و اوراق عادي كانون  با امضا كليه (12

كليه اسناد مالي، اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب هيات مديره رسيده باشند  
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كانون معتبر خواهند    رو ممهور به مه به همراه مسئول مالي    هيأت مديره رييس يا نايب رييس    يبا امضا

 بود. 

پنج   اي  ي )سه جلسه متوال  رموجه يصورت استعفا، از دست دادن شرايم، سلب عضويت يا ايبت ا   در (13

با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو  البدل  علي   اعضاي  ره، يمد  اعضاء هيأتاز    كيجلسه متناوب( هر  

 يا اعضاي مزبور خواهند شد. 

  ي اعضا  يسمت ها  راتييتغ  زيو ن  ريدب  ايو بازرسان    ره يمد  هيأتالبدل    يو عل  ياصل  يدر اعضا   ريي تغ (14

بر و قابل اجرا خواهد  ؤم   يدر روزنامه رسم  يو انتشار آگه  "وزارت"پس از ببت در    ياصل  ره يمد  هيأت

 بود. 

علل كه موجب از دست دادن شرايم يا سلب عضويت اعضاي هيوات   ريسا  ايصورت استعفا، فوت،    در (15

  از آن   هفته پس  كيظرف  حداكثر  هستند  موظف    ره يمد  هيأت  ياعضا  مانده يباقنفرات  مديره گردد،  

انتشار آگه  نسبت انتخابات اعضا  يمجمع عموم   يبرگزار  يبه  برا  يبا دستور      يترم  يهيات مديره 

  نه يزم نيماه در ا  )دو( 2كه ظرف   ي. در صورت اقدام نمايندالبدل  ي ل و ع  ياصل  اعضاي ازيتعداد مورد ن

  نفرات  ماهه)دو(    2هفته پس از مهلت    كيبازرسان مکلفند ظرف    ايبازرس    رد، يصورت نگ  ياقدام

 مه  اقدام كنند.  ني نسبت به ا "وزارت" يبا هماهنگ  ره، يمد  هيأت ياعضا مانده يباق

از نصاب    ره يمد  هيأتشوند و    يمستعف   اي  تيسلب عضو   ره ي مد  هيأت  يتمام اعضا  اي  تي اكثر  چنانچه (16

با همکار  يقانون بازرس مکلف است  برگزار  "وزارت"  يخود خارج شود،  به    ي مجمع عموم   ينسبت 

. در هر صورت  دياقدام نما  ره يمد  هيأتالبدل    يو عل  ياصل  ي انتخاب اعضا  يبرا العاده  فوق   به طور  يعاد
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بيست  از   بيشتر  دينبا  ، ياز نصاب قانون   ره يمد  هيأتخروج    خ يمجمع از تار   ن ينوبت اول ا   يفاصله زمان

 روز  باشد.  (25و پنج )

نامه   ن ييآ   10ماده    2و    1  ي مطابق تبصره ها  ؛ يدر دوره اعتبار قانون  ره يمد  هيأتصورت عدم اقدام    در (17

مربوط    يو كانون ها  يصنف   يو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتيو اخت   فيحدود وظا  ل، ي تشک  يچگونگ

 شود.  ياقدام م

خود اقدام نکنند،   فيو بازرس نسبت به انجام تکل   ره يمد هيأتفوق ال كر، چنانچه   17بند  ياجرا در (18

كانون را به روز كند و اسناد و مدارک و   تيوضع  ني آخر  "وزارت"مکلف است با اطلاع    ره يمد  هيأت

  ي زار سوم موظف است پس از برگ  كي  نده ي. نماد ينما  لي سوم تحو  كي  نده ياطلاعات كانون را به نما 

عموم اعضا  يمجمع  انتخاب  كل  ره يمد  هيأت  يو  بازرسان  قالب صورتجلسه    ني ا  هيو  در  را  مدارک 

 قرار دهد.  دي جد رانيمد اريدر اخت "وزارت"مشترک و با نظارت 

از    يمديره م  هيات (19 با پايان مدت اعتبار هيات  اعضاء  تواند نسبت به ج ب دبير خارج  اقدام نمايد. 

 . ابدي يكانون نيز خاتمه م ره يمد هيأتدبير با  يو قرارداد يكانون، رابطه كار ايمديره و 

كانون  :  تبصره  ر   دبيرخانه  نظر  زير  و  دبير  مستقي   مسئوليت  اداره    سييتحت  منظور  به  مديره  هيات 

تواند داراي  و اجراي مصوبات هيات مديره در مركز اصلي كانون داير و مي   ير يگيتشکيلات اجرايي و پ

به كار گمارده    ه، هيات مديره و يا دبير و تصويب هيات مدير  يكاركناني باشد كه بنا به پيشنهاد اعضا 

 شوند. مي
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 مديره :  هيأتوظايف و اختيارات   : 02 ماده

هيات مديره مکلف است، پس از قطعيت انتخابات، ظرف يك هفته اولين جلسه خود را تشکيل و از   (1

و همچنين از بين اعضاي هيات مديره يا   مسئول ماليبين خود، يك رئيس، يك نايب رئيس و يك  

مالي و اوراق تعهد آور را طي   خارج از آن يك دبير انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک

برساند و نسخه اي از صورتجلسه م كور را به همراه مدارک مورد نياز  اعضاء  صورتجلسه اي به اطلاع  

 تسلي  نمايد.  "وزارت"به منظور انجام تشريفات ببت، طي نامه مکتوب به 

هيات مديره موظف است در بدو تاسيس، حداكثر ظرف يك ماه پس از به ببت رسيدن مصوبات مجمع  (2

، نسبت به افتتاح حساب در   و اخ  شناسه ملي و دريافت گواهينامه ببت كانون  "وزارت"عمومي در  

به اطلاع   از طريق مقتضي  را  نموده و شماره حساب  اقدام  بانك هاي كشور  از  برساند.  اعضاء  يکي 

مديره، بازرس   هيأتمديره مي باشد. در صورت عدم اقدام    هيأت  ه مسئوليت اجراي اين بند بر عهد

روز پس از ببت مصوبات مجمع   (45)  چهل و پنج   موظف است موضوع را پيگيري و چنانچه پس از

به  مديره    هيأتموضوع را به عنوان تخلف  عمومي حساب كانون نزد بانك هاي كشور افتتاح نشود،  

  وظايف آيين نامه چگونگي تشکيل، حدود    19مطابق ماده    "وزارت"د. در اين حالت  اعلام كن  "وزارت"

 اقدام خواهد نمود.   و اختيارات و نحوه عملکرد انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط

در صورت تغيير در سمت ها، هيات مديره مکلف است تصمي  را ضمن تنظي  و امضاي صورتجلسه به  (3

 تسلي  نمايد.  "وزارت"
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هيات مديره موظف است دست ك  سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني، نسبت به دعوت مجمع   (4

 آورد.  عمومي به منظور تجديد انتخاب مسئوتن كانون  اقدامات تزم را به عمل

گزارش هاي عملکرد و مالي شامل صورت هاي مالي   ، مديره موظف است قبل از برگزاري مجمع هيأت (5

 . اعلام نظر نمايدگزارش هاي رسيده در خصوص را تنظي  و تاييد كنند و بازرس موظف است   اساسي

مديره موظف است قبل از انتشار آگهي دعوت و برگزاري مجامع؛ حسب مورد، يك نسخه از    هيأت (6

مصوبه   اساسنامه،  آخرين  مجمع،  در  واجدين شرايم حضور  اسامي  بر   هيأتفهرست  مبني  مديره 

ارسال نمايند، يك نسخه   "وزارت"برگزاري مجمع و دو نسخه از مشخصات اعضاي كانون را تهيه و به  

را نيز پيش از آااز مجمع عمومي به امضاي اعضاي حاضر برسانند و جهت بررسي،  عضاء  ااز فهرست  

 رئيسه ارائه نمايند.  هيأتتاييد و امضا به 

با    با عنوان دقيق مرجع دعوت كننده و عنوان كامل كانون و بانياً  آگهي هاي مجامع عمومي بايد اوتً (7

تن و منتشر شوند.  تنظي   با دستور جلسات معين و شفاف  براي مجامع عادي  ظي  دستور جلسات 

 مديره، گزارش مالي و انتخابات )حسب مورد( الزامي است.  هيأتترتيب گزارش عملکرد 

مديره و يا برگزار كننده مجمع عمومي )با دستور   هيأتاين اساسنامه،  18در اجراي تبصره ذيل ماده  (8

در    ، مديره و بازرس  هيأتسمت هاي  انتخابات( موظف است براي دريافت به موقع اسامي داوطلبان  

روزه براي اعلام داوطلبي داوطلبان    (10ده )اي اطلاع رساني نمايد تا حداقل فرصت  زمان مقرر به گونه

 فراه  شود.  
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تهيه و تنظي  دفاتر ببتي كانون ازجمله مرتبم با امور اداري، حقوقي و مالي، عضويت و صورتجلسات   (9

يا  اعضاء  هيات مديره به نحوي كه قابل استناد بوده و نمايانگر گردش مالي، نحوه و ترتيب پ يرش  

 مديره باشد. هيأتخروج از عضويت آنان و مصوبات قانوني 

  . و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفاد اساسنامه  (10

دعوت مجامع عمومي در موعد مقرر و بررسي و تطبيق شرايم متقاضيان عضويت در كانون با مقررات   (11

 . همين اساسنامه

آن ها به مجمع عمومي   ارائهتنظي  و تاييد گزارش مالي ساتنه كانون و تدوين بودجه پيشنهادي و   (12

 . جهت طرح و بررسي و تاييد

و گزارشهاي   اساسي  ليه عمليات مالي كانون را در قالب صورت هاي مالي مديره موظف است ك هيأت (13

نمايد. هر نوع گزارش در هر قالب ديگري    ارائهحسابرسي قانوني ساتنه درج و در مجامع عادي ساتنه  

 حتي  با تاييد مجمع عمومي، فاقد وجاهت قانوني و بلا ابر خواهد بود. 

ره به منظور رسيدگي به امور جاري كانون و ببت مصوبات تشکيل مرتب و به موقع جلسات هيات مدي (14

 . به صورت شفاف و خوانا در دفتر صورتجلسات

 . تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي كانون (15

 . انتخاب و معرفي نماينده به مراجع ذي صلاح براي موارد خاص و معين (16

به هزينه هاي   (17 نسبت  اتخاذ تصمي   و  كانون  مالي  و همچنين  بررسي وضعيت  آن  و ضروري  جاري 

 . جلوگيري از ايجاد و انباشت بدهي
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ايجاد كميته هاي تخصصي و فني و همکاري در جهت تأسيس و تقويت صندوق ها و شركت هاي  (18

 . تعاوني و ساير مراكز مرتبم براي ساماندهي امور اقتصادي و انتفاعي آن

 . ءايجاد امکانات رفاهي براي اعضا  (19

 . از طريق تعامل با دستگاه هاي ذيربم دولتياعضاء تقاي اقتصادي ايجاد زمينه هاي رشد و ار  (20

اين    هيأت (21 مقررات  درحدود  ملي  و  دولتي  هاي  دستگاه  قضائي،  حقوقي،  قانوني،  مراجع  در  مديره 

 . اساسنامه وكيل اعضاي خود مي باشد

ون  با ساير  با كارگران و يا كاناعضاء  اتخاذ تصمي  در مورد انعقاد پيمان هاي دسته جمعي في مابين  (22

 . هاكانون

 . براي اجراي هرچه بهتر امور كانون هاو كميته ها و كارگروه   تدوين و تصويب آيين نامه هاي داخلي (23

آن به مجمع عمومي عادي ساتنه براي    ارائهتهيه و تنظي  گزارش عملکرد ساتنه هيات مديره و   (24

 . طرح و بررسي و تصويب

جلسات مراجع حل اختلاف و كميته هاي مختلف نظير   تعيين و اعزام نمايندگاني جهت شركت در (25

 . حفاظت فني و بهداشت كار با رعايت مقررات قانوني

تشکيل كميته هاي مختلف )در صورت لزوم( از قبيل علمي، پژوهشي، برنامه ريزي، حل اختلاف،   (26

 . حسب نيازپ يرش عضويت و يا تعليق، تداركات و پشتيباني، امور حقوقي، رفاهي و ساير موارد 

وجه را در ووم  وجه و اير ووان مووران و اايبمديره موظف است در هر جلسه وضعيت حاض   هيأت (27

 صورتجلسات ببت نمايد. 
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مديريت زمان اعتبار كانون و اجراي به موقع تجديد انتخابات و ساير مواردي كه به اعتبار و نصاب   (28

 مديره و بازرس وابسته است.  هيأت

 . عضاي كانونبه روزرساني تعداد و مشخصات ا (29

و    هيأت (30 ابلاايه هاي بازرس كانون توجه كافي داشته  مديره موظف است به ت كرات و مکاتبات و 

نسبت به رفع اشکاتت و يا تصميمات ايرقانوني اقدام كند و گزارش عملکرد خود در اين خصوص را  

 د. نماي ارائه روز كاري به صورت مکتوب و مستند به بازرس (  15) پانزده  حداكثر ظرف

بلافاصله پس از اعلام رسميت  العاده  فوق    مديره موظف است در مجامع عمومي اع  از عادي و يا  هيأت (31

ها پ يرفته  جلسه گزارشي از آخرين وضعيت اعضاي تعليقي و يا متقاضيان عضويت كه عضويت آن 

رييسه    هيأتنشده است را به صورت مکتوب براي رسيدگي و اتخاذ تصمي  و ابر در همان مجمع به  

ورود   مانع  بند  اين  نمايد.  تعليق    هيأتتسلي   موضوعات  به  مجامع  پ يرش  اعضاء  رييسه  عدم  يا 

 رييسه در اين رابطه به قوت خود باقيست.  هيأتعضويت متقاضيان نخواهد بود و مسئوليت 

 

  :  وظايف رييس هيات مديره:  21ماده 

تکاليف    هيأترييس   (1 استثناي  )به  اساسنامه  اين  مفاد  اجراي  حسن  مسئول  رييسه،    هيأتمديره 

مديره توسم    هيأتو تصميمات مکتوب  العاده  فوق   تصفيه(، مصوبات مجمع عمومي و  هيأتبازرس،  

مديره است و هرگونه قصور در تحقق تصميمات مادامي كه به قوت خود پايدار باشند، به منزله    هيأت

 د اين اساسنامه خواهد بود. تخلف از مفا
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 . مراقبت در حسن جريان امور كانون  و دعوت از اعضاي هيات مديره به تشکيل مرتب جلسه (2

 . تشکيل جلسات هيات مديره به طور مرتب و اداره آن (3

ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي و هيات مديره به دبير و ساير مسئوتن كانون، جهت اجرا و  (4

 . پيگيري آن

اي كليه قراردادها و احکام استخدامي كارشناسان، مشاوران، دبير و ساير مسئوتن كانون كه با  امض (5

 . تصويب هيات مديره استخدام يا به كار گمارده خواهند شد

) يا ساير نفرات تعيين    مسئول ماليامضاي كليه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور به اتفاق   (6

مديره   هيأتو ممهور نمودن آن به مهر كانون مبتني بر مصوبات    اين اساسنامه (  20ماده    1شده در بند  

 . درخصوص موضوع اين اسناد

 . مبني بر بدهکار نبودن عضومسئول مالي  پس از تاييد اعضاء امضاي كارت هاي عضويت  (7

مديره، نايب رييس مسئول اداره جلسات بوده و همان    هيأتدر صورت عدم حضور رييس در جلسات   (8

 اختيارات رييس را دارد. 

نظارت بر اداره كانون به ويژه دبيرخانه جهت دريافت و ببت درخواست ها و شکايات و اعتراضات  (9

 . ملاحظه ايبدون هر اعضاء 

را به دبير كانون واگ ار نمايد ليکن درخصوص  اعضاء  تواند امور اداري و مکاتبات با  مديره مي   هيأت (10

اعضاي   و  دبير  مکاتبه  هرگونه  مالي  اخطارهاي  و  انجمن   هيأتت كرات  كانون  اعضاي  با  هاي  مديره 

 مديره مي باشد.   هيأتصنفي منوط مصوبه 
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 اساسنامه بر عهده رييس قرار دارد. انجام ساير اموري كه به موجب  (11

 

 :  و اختيارات دبير: وظايف   22ماده 

مديره را مطابق مصوبات ببت شده در دفتر صورتجلسات   هيأتدبير موظف است موارد ارجاعي از   (1

 جاري نمايد.  

 . و دفاتر كانوناعضاء  حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورتجلسات و سوابق  (2

 مديره  هيأتي و جاري كانون  مطابق اساسنامه و يا پس از واگ اري توسم انجام مکاتبات ادار (3

گزارش    ارائهمديره، بازرس و يا اعضاي كانون و    هيأتپيگيري اجراي صحيح مصوبات توسم اعضاي   (4

 . مديره  هيأتبه رييس 

و يا هر نوع  العاده  فوق    تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه هاي مرتبم با برگزاري مجامع عمومي عادي و  (5

 جلسه و همايش ... 

هماهنگي   (6 با  و  مقررات  مطابق  عمومي  مجامع  انتشار  آگهي  متن  و  مجامع  جلسات  دستور  تنظي  

 .  "وزارت"

تهيه دفاتر »عضويت« و »امور مالي« و همچنين دفاتر انديکاتور و ببت و صدور نامه ها و مديريت بر   (7

 . صحت ببت مکاتبات اداري

 . ي  نشريات مربوط به كانون در حدود مقررات قانونيتهيه و تنظ (8
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ابلاغ اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات قانوني براي آگاهي و استفاده   (9

 . مسئوتن و اعضاي كانون

مهيا ساختن مکان تشکيل جلسات مجامع عمومي با در نظر گرفتن تعداد اعضاي كانون، هيات مديره   (10

 . بازرسانو 

ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان كانون، احکام و نامه هاي واصله از مراجع قانوني و دستگاه هاي اداري  (11

 . مربوط

 . )با ه  و با مسئوتن كانون (اعضاء معرفي و فراه  نمودن امکان تماس بين  (12

  ارائه غ ها و  مديره پس از وصول ابلا  هيأتطرح و پيگيري ابلاايه هاي بازرس كانون در اولين جلسه   (13

 . پاسخ هاي مکتوب و مستند به سئواتت و ابهامات بازرس

 مديره به وي محول مي شوند.  هيأتانجام ساير اموري كه از سوي رييس يا نايب رييس  (14

 مديره باشد.   هيأت( اقدامات و مکاتبات دبير در هر صورت نبايد خارج از اراده و تصميمات 15

 مسئول هستند. مديره  هيأت( كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و دبير در برابر 16

 

 :مسئول مالی  وظايف و اختيارات :  32ماده 

) يا ساير نفرات تعيين شده امضاي كليه چك ها و اسناد و اوراق تعهدآور به اتفاق رييس هيات مديره    (1

  . مديره  هيأتو ممهور نمودن آن به مهر كانون مبتني بر مصوبات اين اساسنامه (  20ماده  1در بند 
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  . حساب هاي كانوناداره امور مالي كانون، تهيه و تنظي  دفاتر، اسنادمالي، و رسيدگي و حفظ  (2

رسيدگي به صحت اسناد و مدارک تنظي  شده در مورد كليه دريافت ها و پرداخت ها و تاييد و امضاي   (3

 . صورتحساب هاي مربوط

 . اعضاءبلامانع بودن صدور كارت عضويت اعلام تاييد مراحل و  (4

اموال منقول،  (5 و مسئوليت درحفظ  اقدام مالي  نوع  و هر  اجاره  برخريد، فروش،  اير منقول،    نظارت 

 . وجوه، اسناد، مدارک مالي و صحت معاملات كانون 

  . ي ها، درآمدها و هزينه هاي كانون در دفاتر رسميي ببت كليه دارا (6

به مجمع   ارائهپيش بيني بودجه و هزينه هاي يك ساله كانون و تسلي  آن به هيات مديره جهت   (7

 . عمومي

 . مديره براي بررسي و تاييد هيأتبه  ارائهتهيه و تنظي  گزارش مالي ساتنه كانون و  (8

موظف است همه ساله يك ماه قبل از تشکيل مجمع عمومي ساتنه، گزارش كتبي مالي  مسئول مالي    (9

به مجمع عمومي تنظي  و پس از امضاي خود و رييس هيات مديره، رونوشت آن    ارائهكانون را جهت  

 ر دهد. قرااعضاء را در اختيار بازرسان و دبير جهت اطلاع به 

موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان،كليه دفاتر واسناد مالي را براي رسيدگي  مسئول مالي    (10

 در محل كانون در ازاي رسيد و براي مدت معين، در اختيار آنان قرار دهد. 
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به مجمع و يا در صورت عدم تاييد آن در مجمع  اساسي مالي  صورتهاي  ارائهر صورت عدم تنظي  و د (11

ماه پس از تاريخ   سهومي، با تصويب مجمع عمومي موضوع از طريق حسابرسان مستقل)حداكثر  عم

 گردد.  مصوبه مجمع( بررسي مي 

موظف است گزارش حسابرس مستقل را براي طرح، بررسي و تصويب در اولين مجمع   مسئول مالي (12

  ارائه ماه باشد،    دوتنظي  گزارش حسابرسي نبايد بيش از  تاريخ  عمومي عادي كه فاصله زماني آن از  

 كند. 

 

 : بازرس  : 42ماده 

 و مخفي  مستقي رأي    كه با  باشدالبدل مي يك نفر بازرس اصلي و يك نفر بازرس علي كانون داراي   (1

براي مدت    اعضاء كانون  واجد شرايم عضو  كانديداهاي  بين  مي  يكاز  انتخاب  تجديد  سال  و  شوند 

 انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايم تزم بلامانع است. 

بازرس اصلي، بازرس  شرايم احراز يا سلب عضويت و تعليق  در صورت استعفا، فوت، از دست دادن   (2

 ايشان خواهد بود.  جانشين ايشان شده و عهده دار وظايفالبدل براي بقيه دوره علي 

 

 :  بازرسوظايف و اختيارات  :  25ماده 

و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه و همچنين مديره    هيأتنظارت بر كليه مصوبات و اقدامات   (1

 . مراقبت در كليه امور مربوط به دعوت مجامع عمومي عادي و فوق العاده 
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رسيدگي و نظارت به دفاتر واوراق و اسناد مالي و هزينه هاي كانون  و مراقبت درحسن جريان امور   (2

 . كانونمالي و اداري 

و همچنين    "وزارت"به    ارائهو در صورت لزوم تهيه گزارش و    اعضاءپيگيري و رسيدگي به شکايات   (3

 . يا مجمع عمومي)حسب مورد(مديره  هيأترونوشت گزارش به  ارائه

 . گزارش به مجمع عمومي ارائهو مديره  هيأترسيدگي و اظهار نظر درمورد گزارش مالي  (4

 . اختيارات مندرج در اين اساسنامهاقدام به دعوت و تشکيل مجمع عمومي در صورت لزوم، با توجه به   (5

را    هزينه هاي خارج از عرفبازرس موظف است موارد مغاير با سياست هاي مصوب مجمع عمومي و   (6

 به مجمع عمومي ارائه نمايد. مديره  هيأتضمن ت كر به 

 . يأ بدون داشتن حق ر مديره )به صورت اختياري(،  هيأتشركت در جلسات  (7

را  مديره    هيأتيخ تشکيل مجمع عمومي ساتنه، گزارش مالي و عملکرد  ماه قبل از تار  2بازرس بايد   (8

كند. همچنين   تسلي   كانون  دبيرخانه  به  به صورت مکتوب  را  يا منفي خود  مثبت  نظر  و  رسيدگي 

)گزارش    بازرس ملزم است خلاصه اقدامات و گزارش عملکرد خود را مکتوب نموده و به مجمع عمومي

 نمايد.  ارائه "وزارت"ساتنه( و عندالزوم به 

از موقعيت  مديره    هيأت  اعضاي بازرس در صورت دريافت گزارش يا مشاهده سوء استفاده هر يك از   (9

در  اجراي اساسنامه و مصوبات مجمع عمومي، موضوع را كتباً  مديره    هيأتخود، يا مواجه با قصور  

 هيأت د به  روز بيشتر باش  (35سي و پنج )كه جمعاً نبايد از    ه روز(  15)  پانزده طي دو اخطار با فاصله  

موظف است موضوع را رسيدگي يا استدتل كافي مديره    هيأتاعلام مي نمايد. در اين حالت  مديره  
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نمايد و يا نسبت به رفع نقص اعلام شده اقدام كند در اير اين   ارائهاز تصمي  يا اقدام خود به بازرس  

از طريق تصويب در  يره  مد  هيأتهمين ماده نسبت به عزل    5تواند به استناد بند  صورت بازرس مي 

طور به  عادي  عمومي  )مطابق  العاده  فوق   مجمع  جديد  مسئوتن  انتخاب  براي  انتخابات  برگزاري  و 

مقررات برگزاري مجمع عمومي عادي( اقدام كند. در هر صورت بازرس مکلف است در صورت مجمع  

گزارش كامل اين موضوع را براي  العاده  فوق    عمومي عادي ساتنه و يا مجمع عمومي عادي به طور

 تسلي  نمايد.  "وزارت"و رونوشت آن را به  ارائهاتخاذ تصمي  به مجمع 

 

    مپنجفصل 

 انحلال و تصفيه   

 : شرايط انحلال کانون :   26ماده 

 . در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده  (1

 .و عدم تجديد انتخابات آنمديره   هيأتگ شت بيش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار  (2

 . قطعي توسم مراجع قضايي كشوررأي  در صورت صدور (3

 

رييسه مکلف است      هيأتمنحل گردد،  العاده  فوق   چنانچه كانون  بنا به تصويب مجمع عمومي   :1تبصره  

)پنج(   5)سه( يا    3حاضر در جلسه نسبت به انتخاب    اعضايمجمع از بين    رأيدر همان جلسه و با اخ   
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اعلام   "وزارت"هيات تصفيه اقدام و نتيجه را ضمن تنظي  و امضاي صورتجلسه، به  اعضايبه عنوان  نفر

 اعضاي را اعلام و ضمن معرفي به    نمايد. متقاضيان مسئوليت تصفيه بايد در همان مجمع آمادگي خود

كه بيشترين آرا را كسب كنند به عنوان  )پنج( نفري    5)سه( يا    3حاضر در معرض آراي آنان قرار گيرند.  

 شوند. تصفيه به مجمع معرفي مي  هيأت  اعضاي

 در مهلت مقرر قانوني يا براساس مديره    هيأتچنانچه كانون  به لحاظ عدم تجديد انتخابات    :   2  تبصره 

تصفيه    هيأت  اعضايبراي انتخاب  العاده  فوق    مراجع قضايي منحل گردد و تشکيل مجمع عموميرأي  

تبصره ماده   مطابق  )  "وزارت"و نظارت    ها با هماهنگييه حساب صفمراحل انحلال و ت امکان پ ير نباشد،  

 ي و كانون ها  يصنف  يو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتي و اخت  في حدود وظا  ل، يتشک  ينامه چگونگ  نييآ  16

 . خواهد گرفتقانون تجارت صورت مراحل انحلال طبق مقررات  ( و يا مربوط

 

 :  27ماده 

بدهد تا زماني كه در صورتي كه كانون پس از تاسيس در مراحل فعاليت خود، نصاب تشکيل خود را از دست  

 امکان انتخاب اركان خود را دارد منحل نمي شود. 

 

 : 28ماده 

كليه حساب هاي كانون رسيدگي   به  "وزارت"  هيات تصفيه مکلف است حداكثر ظرف شش ماه با هماهنگي

نموده، فهرست كاملي از كليه دارايي هاي كانون  شامل اموال منقول و اير منقول و همچنين صورتي از مطالبات 
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و بدهي هاي كانون  را تهيه نموده، مانده دارايي كانون را پس از تصفيه كليه حساب هاي بدهکاران و بستانکاران 

و امضاي صورتجلسه اي در اختيار اعضاي كانون قرار دهند و در صورت عدم   و تأديه بدهي ها، ضمن تنظي 

 هبه نمايند.  مؤسسه خيريه محكبه اعضاء وجود 

 

 ساير مقررات ـ     ششمفصل 

 :  92ماده 

و    يصنف  يو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتيو اخت  فيحدود وظا  ل، ي تشک  ينامه چگونگ  نييآ  18اجراي ماده  در  

  اعضاء ، هر دوره حداقل پنج درصد حق عضويت دريافتي از اعضاء، به منظور ببت و آموزش  مربوط  يكانون ها

 به حساب اعلام شده از طرف اداره كل سازمان هاي كارگري و كارفرمايي واريز خواهد شد. 

 
 

 :  30ماده 

را جهت بررسي در محل   "وزارت"مسئوتن كانون، مکلفند هر نوع مدارک، دفاتر و اسناد مورد درخواست  

 قرار دهند.  "وزارت"كانون  يا خارج از آن، در اختيار 

مديره و بازرسان نسبت به كانون مسئوليت مدني دارند و در صورتي كه اقدام يا قصورآن    هيأتاعضاي    :  تبصره 

نزد اعضاء  ها موجب ضرر و زيان به كانون شود مسئول جبران آن هستند. تشخيص اين مه  با اقدام هر يك از  

 مراجع قضايي با مقام قضايي مي باشد. 
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 : 31ماده 

در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هيات مديره با يکديگر يا هيات مديره با بازرسان و يا اعضاي كانون با هريك  

داوري با تركيب ذيل و مطابق مقررات مندرج در قانون آيين    هيأتاز اعضاي هيات مديره يا بازرسان، از طريق  

 دادرسي مدني رسيدگي مي شود: 

 ز طرفين به تعداد هر طرف يك نماينده  الف( نماينده معرفي شده هريك ا

 "وزارت"ب( نماينده معرفي شده 

 

  : 23ماده 

درصورت موافقت و تصويب    معتبر و قابل اجراست.   "وزارت"اساسنامه پس از موافقت    مفاد اينهرگونه تغيير در  

تغييرات و اصلاحات اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي ابر خواهد داشت. ل ا    ، مجمع عمومي فوق العاده 

هاي اجراي قطعي  زمينه العاده  فوق    موظف است ضمن درج مصوبه در صورتجلسه مجمع عمومي   رييسه   هيأت

   فراه  نمايد. العاده فوق   آن را در مجامع بعدي اع  از عادي يا

 

 : 33 ماده

 اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.   اين هاي مندرج درمهلت
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   : 34 ماده

باشد. نظارت بر حسن اجراي مفاد اين  موظف به اجراي صحيح و دقيق مقررات اين اساسنامه مي مديره    هيأت

باشد. در مراحل بعدي و در صورت وصول هرگونه اساسنامه در مرحله نخست بر عهده بازرس يا بازرسان مي 

يا  مديره    هيأتاعتراض يا شکايت مبني بر ترک فعل و يا نقص و تخلف در اجراي مفاد اين اساسنامه توسم  

 ي نامه چگونگ  نييآ  19موضوع را بررسي و مطابق ماده    "وزارت"عدم اجراي تکاليف توسم بازرس يا بازرسان  

نمايد. احراز  اقدام مي مربوط    يو كانون ها  يصنف  يو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتيو اخت  فيحدود وظا  ل، ي تشک

 باشد. مي "وزارت"و بازرس بر عهده مديره  هيأتموارد تخلف يا قصور 

 

  : 35 ماده

هاي صنفي و كانون هاي مربوط و مقررات تدوين اساسنامه بوده و رفع  نامه انجمنمفاد اين اساسنامه تابع آيين 

 باشد.مي "وزارت"هرگونه ابهام در اجراي مقررات آن، تابع نظر 

 

   : 36ماده 

ابطال و    تخطي از هريك از موارد مندرج در اين اساسنامه كه سبب از دست دادن اعتبار كانون شود موجب

 خواهد بود.  "وزارت"شناسه ملي كانون توسم  
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   : 37ماده 

  تصويب مجمع عمومي  بهبا اكثريت آرا  1402/ 04/ 14در تاريخ تبصره  21ماده و   37فصل و  6اين اساسنامه در   

حقوقي  حقيقي يا  و عضويت هر شخص  رسيد    كارفرمايي حسابداري -هاي صنفيكانون سراسري انجمن  مؤسس

دركانون  به معناي قبول مسئوليت و تعهدات مرتبم با وي و مسئوليت هايي كه احتمات كسب نموده و يا خواهد  

 باشد. نمود مي 

 

 محل امضا  نام و نام خانوادگی سمت رديف 

  مهرزاد رحيمي دانش  مجمع رئيس 1

  ابراهي  زارع كمالي  مجمع منشي 2

  جمال پور   يروانيش نبيز مجمع ناظر 3


